
 

           无烟医疗卫生机构标准(试行)  
 

    一、成立控烟领导组织，将无烟机构建设纳入本单位发展规

划；  

    二、建立健全控烟考评奖惩制度；  

    三、所属区域有明显的禁烟标识，室内完全禁烟；  

    四、各部门设有控烟监督员；  

    五、开展多种形式的控烟宣传和教育；  

    六、明确规定全体职工负有劝阻吸烟的责任和义务；  

    七、鼓励和帮助吸烟职工戒烟；  

    八、所属区域内禁止销售烟草制品；  

    无烟医院在此基础上还要符合以下标准：  

    九、医务人员掌握控烟知识、方法和技巧，对吸烟者至少提

供简短的劝阻指导；  

    十、在相应科室设戒烟医生和戒烟咨询电话。 

 

 

 

 

 

 

 



 

“无烟医院”基本标准 
 

1、医院有控烟领导组织，有控烟规划、工作方案，有制度及工作保障。  

2、医院内工作场所有明显的禁烟标志。办公室、会议室、接待室及餐

厅等场所不摆放烟具。  

3、医院职工、患者及家属和来访者等在院内场所一律不吸烟。  

4、医院职工了解吸烟的危害，积极开展控烟工作。将控烟纳入相关临

床诊疗或防治工作中，医务人员能指导患者戒烟并正确使用戒烟药物

和控烟用品。提倡建立控烟门诊和热线。  

5、职工吸烟者积极戒烟，吸烟率在原基础上逐渐下降。  

6、院内小卖部、商店不出售香烟。  

7、开展针对职工、患者、家属、来访者的控烟宣传教育。 

  

             

 

 

 

 

 

 

 

 
    



   

“无烟医院”评估标准 
 

   评估标准各项总分为 100 分。为体现医院质量管理及工作过程，

以 60-75 分以下（含 75 分）为基本达标；75 分以上为达标，授予“无

烟医院”称号。 

 1. 医院有控烟综合行动计划 30 分  

   1.1 医院有控烟组织构架模式 10 分  

   1.1.1.医院控烟工作应由一位院级领导主持，由医院各部门负责

人组成控烟领导小组。2 分 

   1.1.2 领导小组负责人能履行医院控烟决策职能。1 分  

   1.1.3 医院控烟实行医院、科室二级管理，各级领导人和员工的

责任明确。1 分  

   1.1.4 医院应将"医院控烟"工作纳入全院质量管理与持续改进

工作方案之中，并有实施的重点措施。2 分  

     1.1.5 各部门负责人责任制度健全。2 分  

   1.1.6 医院控烟管理体系向员工传达。1 分  

   1.1.7 院、科两级控烟组织定期召开会议（院级：不少于半年一

次；科室：不少于每季度一次），有记录文书。1 分  

     1.2 医院有相应的控烟工作计划  4 分 

     1.2.1 医院有中、长期控烟规（计）划和年度工作计划。3 分  

   1.2.2 控烟计划向员工传达。1 分  

   1.3 医院有控烟制度和相应的规范文件，开展员工控烟教育 9

分  



   1.3.1 建立控烟制度  

   1.3.1.1 制定控烟制度、规范、办法、规章等实施的文件。3 分 

   1.3.1.2 有信息收集反馈机制。1 分  

   1.3.2 员工控烟教育  

   1.3.2.1 应有对医院员工进行控烟教育的责任体制。    

   1.3.2.1.1 对全院人员进行控烟教育。2 分  

     1.3.2.1.2 对初上岗的员工（包括进修和其他临时工作人员）有

控烟教育培训制度。1 分  

    1.3.2.1.3 对医院控烟管理和执行人员（包括保安等具体执行人

员）有控烟教育培训制度。1 分  

   1.3.2.2 有对员工进行控烟教育的记录文书。1 分  

   1.4 医院有相应考核制度。 5 分  

   1.4.1 建立督促检查机制。1 分  

   1.4.2 考核医院员工和患者对建立无烟医院的满意度。2 分  

   1.4.3 有进行督促检查的记录文书与整改措施。2 分  

   1.5 院领导应直接从事医院控烟工作。 2 分  

   1.5.1 至少有一位院级领导从事医院控烟工作。1 分  

   1.5.2 有院级领导参与医院控烟工作的记录文书。1 分  

     2. 医院无烟环境建设。 30 分  

   2.1 医院工作场所禁止吸烟。 20 分  

   2.1.1 戒烟区包括医院内所有室内场所。10 分  

   2.1.2 医院内的会议室、候诊室、医生办公室等室内场所不摆放

烟具。3 分 



     2.1.3 禁烟区无烟头。7 分  

   2.2 有明显的禁烟标志。 5 分  

       2.3 医院内的商店、小卖部等不售烟。 3 分    

       2.4 医院内可设露天吸烟区域，引导标志应清晰、易懂、明白。 

2 分 

   3. 提高医务人员控烟能力。 20 分  

   3.1 医务人员应知道吸烟的危害。5 分  

   3.2 医务人员应知道戒烟的益处。5 分  

   3.3 医务人员应知道戒烟的方法。5 分  

   3.4 医务人员应掌握劝导吸烟者戒烟的技巧。 5 分 

   4. 医院应对患者开展控烟教育 10 分  

   4.1 把戒烟纳入医院健康教育工作中。 2 分  

   4.2 医生和护士在对吸烟患者进行诊治和护理时应对其进行戒

烟的劝导。 4 分     

     4.3 医院应向患者免费提供控烟相关材料。 2 分  

   4.4 医院内应摆放一块以上控烟宣传展板，医院健康教育宣传栏

要有控烟内容。 2 分  

   5. 医院职工吸烟率逐渐下降 10 分 

   5.1 医院应有吸烟情况基线调查数据。 2 分  

   5.2 医院每三年至少有一次吸烟情况调查。 2 分 

   5.3 医院员工的吸烟率下降。 6 分 

 

 



山东省眼科医院 

控烟工作计划 

一、制定全院控烟工作发展规划、工作制度、奖惩措施及无烟科室评估标

准。 

二、召开创建“无烟医院”动员会，号召全院职工，特别是医务工作者要

作戒烟、控烟模范，为创建“无烟医院”作出贡献。 

三、开展创建“无烟医院”的宣传工作。 

1、在医院大楼的主要入口处等明显位置设置明显的禁止吸烟警示牌，在所

有禁烟区域张贴禁烟标志，告知医院员工、患者、家属和来访者不得在医院室

内吸烟。 

2、分别在门诊楼和住院楼前面两地设置吸烟区，有明确的引导标识，并配

置吸烟危害健康的警示语标牌。 

3、在导医台、门诊候诊处等摆放控烟宣传资料供取阅或向就诊者、来访者

发放控烟宣传材料，宣传烟草的危害和控烟知识（如吸二手烟的危害、戒烟的

益处、戒烟方法与技巧）。 

4、利用医院网站、宣传栏、电子显示屏等工具以及例会、职工大会等形式，

向全院员工、就诊者和来访者进行控烟宣传。 

5、将控烟宣传资料纳入门诊、住院患者指南，宣传吸烟有害健康的医学知

识，告诫病人、家属和来访者禁止在院内吸烟。 

6、医务人员在诊疗活动中，主动向病人及家属口头宣传吸烟的危害性，积

极劝阻在控烟区域内的吸烟行为。 

四、定期做好针对医务人员和社会吸烟人群的有关吸烟危害性和戒烟方法

的讲座，做好新员工上岗前禁烟教育培训，提高员工的控烟能力。 



五、组织控烟工作办公室人员进行月抽查、季度检查工作，将结果纳入科

室质控当中。 

六、做好包干区域的控烟工作，力求在室内场所全面禁烟。 

七、建立一支监督员队伍，做到群众参与、群防群治，为我院的控烟工作

打下良好基础。 

 


